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1. Tagintézményi tanulécsoportba bevont tanuldk és mentorok létszamadatai

Intézménylinkben 2018. november 5-én - A szakképzési intézményrendszer atfogod
fejlesztése, Ginop-6.2.3-17. elnevezésii projektben - két tanuldcsoport kezdte meg mitkodését
0sszesen 32 tanuldval. A tanuldk kivalasztasa a HSZC bemeneti mérései, valamint a 2018.
szeptember 25-én elvégzett orszagos mérés eredményei alapjan tortént. Igyekeztiink olyan

didkokat bevonni a tanulécsoportokba, akik a lemorzsolodassal veszélyeztetett korbe tartoztak.

A, Kalmar 1” elnevezésii tanulocsoportba 17 tanuld keriilt. Ok iskolank 1/9/A (kémiives,
asztalos), 1/9/B (hegesztd; keramia, porcelanfestd) és SZH/2/A (asztalosipari szerel6- Hid

program) osztalyos tanuloi.

A ,Kalmar 2” elnevezésii tanulocsoportba 15 tanuléd keriilt. Ok iskolank 1/9/C (festd,
mazolo, tapétazo; villanyszereld) és 1/9/D (gépi forgacsolo, karosszérialakatos) osztalyos

tanuloi.

A didkok fejlédését mindkét tanuldcsoportban 5-5 mentor segitette. A mentorok
kivalasztasakor olyan kollégakat kértiink fel a feladatra, akik a lemaradast, hidnyossagot mutato
teriileteken a legnagyobb segitséget tudjak nyujtani a didkoknak, jo kommunikacios készséggel,

illetve megfeleld empatiaval rendelkeznek.

Eldfordult, hogy - a felmérések alapjan- egy-egy didk esetében tobb teriileten is
mutatkoztak hianyossagok. Az ilyen esetekben nemcsak 1, hanem 2-3 mentort javasoltunk a
tanul6 mellé, a felek véllalasait az Egylittm{ikodési szerzodések tartalmazzak. A mentorok 2-8

{6 fejlesztésével, mentoralasaval foglalkoztak a tanév soran.
1.1.  Volt-e valtozas az indulé létszamhoz képest, ha igen, miért?

A tanuldcsoportok a tanév elején és végén is 32 diakkal (17 és 15 f6) €s 5-5 mentorral

miikodtek.

A ,Kalmar 1” csoportban 4 személyi valtozas tortént a tanév soran. A tanuldvaltas oka
minden esetben a tanulok motivalatlansaga volt. A diakok nem éltek az iskola és a projekt altal

nytjtott lehetéségekkel, nem voltak elég elkotelezettek a tanulas, a szakmaszerzés mellett. Ugy
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gondoltak, hogy az iskolaba jaras helyett hasznosabb szamukra, ha hamarabb munkat vallalnak,

fizetéshez jutnak, ezért maradtak ki a tanulécsoportbol, az iskolabol.

Tobb tanulonal is felmertilt a tanév soran a fenti probléma, de a sziilok, az osztalyfonokok
és a mentorok segitségével, osszefogasaval Oket sikeriilt megmenteni, megakadalyoztuk a

lemorzsolddasukat.

2. A bemeneti mérések és az egyéni fejlesztési tervek alapjan a fejlesztés, megsegités f6

teriiletei, tapasztalatai

A bemeneti mérések alapjan az aldbbi terlileteken lattuk sziikségégét a tanulok

fejlesztésének, korrepetalasanak:

e Szocialis és pszichés segitségnyujtas.

e Figyelem, koncentracio fejlesztése.

e Kornyezettudatos magatartas, mentalhigiénias ismeretek bovitése.

e Tanulasi motivaci6, tanulasi orientacié feltérképezése, tanulas modszertani tudas
bdvitése, problémamegoldo gondolkodas fejlesztése.

e Matematika, valamint szovegértési kompetencia fejlesztése.

e Szaktargyi segitségnyujtas idegen nyelvbdl, természettudomanyos tantargyakbol, azok
elsajatitasahoz sziikséges képességek fejlesztése.

e Szaktargyi segitségnyujtas szakmai tantargyakbol.

e Egyéni képességek fejlesztése.

3. Elért eredmények

A tanuldk a foglalkozasokon rendszeresen részt vettek, de motivaltsaguk erdsen hullamzo
volt. Egyiittmiikddésiiket befolyasolta a faradtsag, a pillanatnyi hangulat és a feladat témaja,
tipusa is. A foglalkozasok a tanitast kovetden, a délutdni 6rdkban keriiltek megtartasra, ezért
sokszor érkeztek faradtan a didkok. Azt tapasztaltuk, hogy konnyebben visszanyerték
aktivitasukat, ha jatékos formaban adtuk at szdmukra a foglalkozas anyagat.

A mentorok a foglalkozasokra igyekeztek szines €s valtozatos feladatokkal késziilni,
melyek igazodtak a tanév anyagahoz és az aktualis problémakhoz. Tanuldink nagyon szerettek
az interaktiv tdblan dolgozni, de a paros munkénak is Oriiltek. Egyéni problémak felmeriilése

esetén egyéni segitségnyujtasra is volt lehetéség minden alkalommal.
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A ,Kalmar 1” csoportban minimalis, 0,04-o0s javulast tapasztaltunk. Sikeriilt megtartani
a félévkor megszerzett eredményeket, jelentés rontast nem tapasztaltunk. 10 tanuld javitott,

vagy tartotta a félévkor elért eredményeit a szakmai targyakbol.

A, Kalmar 2” tanul6csoportban 0,11-os javulast értiink el, 12 tanul6 javitott vagy tartotta

a félévi eredményét, csupéan 3 tanulo rontott.

A tanév kovetelményeit a 32 fobol 24-en teljesitették. A félévi és tanév végi bukasok
szama kozotti kiilonbség szembe tiind. Félévkor a tanuldcsoportba jard didkok koziil 12 fének
volt elégtelen osztalyzata, év végére a szamuk 8 fore csokkent. 2 f6 bukott évismétlésre, 6-an

javito vizsgazhatnak.

A tanuldocsoportokba jaro diakok koziil a legtobben, 5-en év végén csak testnevelésbol
buktak. Szamukra a f6 problémat az uszasorak jelentették. Eletkori sajatossag, hogy ebben a
korban nem szivesen vetkéznek le egymas el6tt, sokakat pedig a reggeli 7 érai kezdés riasztott
el az uszéasoraktol. A hidnyszakmasoknal — az uszds miatt- az igazolatlan 6rdk szama
megndvekedett, ami a Szaboky 0sztondij megvonasdhoz, igy a motivaltsag csokkenését

eredményezte, a nem tankoteles kora didkoknal akar kizarashoz is vezethetett.

Mentoraink a testnevelé tanarok bevonasaval probaltak megoldast talalni a kialakult
helyzetre, a testneveldk potld uszasorakat iktattak be, igy probaltak lehet6séget adni a
tanuloknak a javitasra. Sajnos nem minden diak élt ezzel a lehetdséggel. Annak ellenére, hogy
a tanuldkat folyamatosan figyelmeztettiik az Giszas 6rdk elmulasztasa miatt kapott igazolatlan
orak kovetkezményére, tobb didkot is érintett ez a probléma tanuldcsoporti és iskolai szinten is.
Mivel akik a tanulocsoportban testnevelésbol buktak, mas tantargyi bukasuk nincs, esetiikben

varhato, hogy a javito vizsga sikeres letétele utan 10. osztalyba léphetnek.

A tanuldcsoportokba jaré didkok koziil ketten nem teljesitették a tanév kdvetelményeit,
évismétlésre buktak.

A palyazat sikerének konyveljiik el azt, hogy egyik tanulonk félévkor 4 szakmai targybol
¢és informatikabol kapott elégtelen osztalyzatot, év végére a szakmai targyakbol javitott, igy
csak informatikébdl kell javito vizsgara késziilnie. A javulasban a mentorok munkéja is szerepet
jatszott.

Tovabba sikernek tartjuk azt is, hogy 3 diakunk, akik a ,,Kalmar 2” tanulocsoport tagjai,
az Orszagos Szakiskolai Tanulményi Verseny Dél-Alfoldi régios versenyén 2019 marciusaban
komplex csapatverseny kategoridban 2. helyezést értek el. A verseny iskolai fordulojaban

human és real kategériaban indult 4-4 tanuldcsoporti tag is.
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4. Egyiittmiikodés —Kivel, milyen formaban és témaban

Az Egyiittmiikodési megallapodasok a tanuld, a sziild, a mentor és az iskola kozott
jottek létre. A munka sordn a mentorok folyamatosan kapcsolatot tartottak az
osztalyfonokokkel, az osztalyban tanitd szaktanarokkal, gyogypedagdgusokkal,
fejlesztOpedagogussal, az iskola vezetésével, a védondvel; a hianyzasokkal, felmeriild
problémakkal kapcsolatban az illetékes szervekkel (jegyzd, gyermekjolét, gyamiigy,
csaladsegito stb.)

A tovabbiakban HSZC ¢és intézményi szintli egyiittmiikodési megallapodasok
megkdtését is tervezziik a lemorzsolodas megakadalyozasa és a tanuldi életpalya-vezetés

eldsegitése érdekében.

5. A kozponti kimeneti mérés egyéni és tanulécsoportos eredményei, a bemeneti méréssel

osszehasonlitott eredményei (fejlodés, fejlesztendd)

A ,Kalmar 1”7 tanuldcsoportban a kimeneti teszt mérési eredménye a matematikai
kompetencia teriiletén 8,52%-kal, a figyelem tesztnél 4,19%-kal javult, az anyanyelvi
képességeket vizsgalod teszt eredménye 7,04%-o0s romlast mutat. A matematikai eredmények
javulasa jelent6sebb, mint az iskolai javulas mértéke, ami 3,79% volt. Ezt annak kdszonhetjiik,

hogy a tanulocsoportban 11 f6 kapott matematikai targytl megsegitést, fejlesztést.

A, Kalmar 2” tanuldcsoport dsszesitett eredményeinél is hasonld tendenciat figyelhetiink
meg. Itt a matematikai kompetencidk terén 5,98%-o0s javulas, a figyelem tesztnél 6,48%-0S

fejlédést, az anyanyelvi kompetenciakat vizsgalo tesztnél 3,43%-os romlas figyelhetd meg.

A bemeneti mérés sordn a tanulok papiron toltotték ki a mérélapokat, mig a kimeneti
mérés mar online feliileten tortént. Ugy gondoljuk, hogy a mérés modjanak megvaltoztatasa, az
online feliilet ismeretének, korabbi kiprobalasanak hianya befolyasolta az eredményeket.
Orommel vennénk, ha az online mérés feladataihoz hasonld feladatokkal tudnank késziilni,

gyakorolni a kdvetkezd mérésre.

Az iskolai és tanuldcsoportos eredmények alapjan is elmondhato, hogy fejlesztendd
teriiletiink az anyanyelvi kompetencia, gyarapitasra szorul a tanulok szokincse. A matematikai

teriileteken, a figyelem és az emlékezet terén is van hova fejlédniink, javulnunk.
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6. Javaslatok

A foglakozdsokhoz sziikség lenne még tobb szamitastechnikai eszkdzre, hiszen a mai
fiatalok ¢letében a tablet, a laptop és az internet, ndvelné a tananyag elsajatitasanak
hatékonysagat. Az interaktiv tabla nagy segitségnek bizonyult, sziikség lenne interaktiv tablan

hasznalhat6 tananyagokra. Tanul6i laptopokkal is ndvelhetd lenne a tanulas hatékonysaga.

A hagyomanyos iskolai felszerelések: toll, ceruza, ragasztd, ollo, korzo, vonalzo, szines
filcek, nagy méretii kartonok, rajzlap, fiizetek, irdlap is sziikséges lenne, és a szines
nyomtatonak is hasznat vennénk.

A mar meglévo jatékok mellett sziikségiink lenne a tanulok életkoranak megfeleld tarsas
és fejlesztd jatékokra is, térlatas kialakulasat segitd jatékokra, eszkozokre, fejleszto flizetekre,
kreativ-kézmiives eszkdzokre.

Mivel az elmult egy évben azt tapasztaltuk, hogy a tanuloknak nagy terhet jelent a heti 2-
3 6ranyi mentoralas, a kovetkez0 évben arra torekszlink majd, hogy minden didk mellé csak
egy, a legmegfelelobb mentort valasszuk ki. A tanuldk 10. osztdlyban csak minden masodik
héten jonnek iskolaba, igy a mentoralasok is csak minden mésodik héten zajlanak majd, dupla

alkalmakkal.

Fontos, hogy megprobaljunk olyan idépontot talalni a tanulécsoportok foglalkozasainak,
amikor hamarabb végeznek a diakok, és még nem nagyon faradtak vagy éhesek, megfelelden
tudnak koncentralni a foglalkozasokon. A kis csoportos vagy akar egyéni fejlesztések jobban

szolgalnak a kitlizott célokat.

Az eddigi fejlesztési teriiletek mellett 0 teriiletek bevondsara is sziikség van. Mivel sok
didk Onbizalomhidny nélkiil érkezik a kozépiskolaba, fontosnak tartjuk a tanulok

onbecsiilésének, onbizalmanak erdsitését, a didkok sikerélményekhez juttatasat.

Az iskolan kiviili kulturalis programok, csapatépito tréning, k6zos kirandulas, kulturalis
eseményeken valo kozos részvétel (szinhaz, koncert, kiallitds pl.) is haszndlna a mentor és

mentoralt kozotti bizalmi kapcsolat kialakitasanak, a lemorzsolddas megel6zésének.



