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A kezdetek

TERV

9. osztályos diákokból 2 tanulócsoport

• 1 szakgimnáziumi

• 1 szakközépiskolai + HÍD programos

VALÓSÁG

• szakgimnáziumi képzés nem indult

• Híd program tapasztalatai
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A diákok kiválasztása

Közel 100 diák írta meg: 

• HSZC bemeneti mérései

• 2018.09.25-i országos mérés

A tanulócsoportba javasoltuk: 

• Az intézményi átlag alatt teljesítőket 

• A rizikófaktorral rendelkező diákokat
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A tanulócsoportok

2 tanulócsoportot indítottunk 32 fővel

• „Kalmár 1”- 17 fő 

(15 szakközépiskolás+ 2 fő Híd programos diák)

• „Kalmár 2”- 15 fő 

(15 szakközépiskolás diák)

• Szülői tájékoztató
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A mentorok
kiválasztásának szempontjai

10 mentor: 

• 5 osztályfőnök

• 4 szaktanár 

• 1 gyógypedagógus 

Jellemzőik: 

• A lemaradást, hiányosságot mutató területeken a 
legnagyobb segítséget tudja nyújtani

• Jó kommunikációs készség

• Megfelelő empátia

• Csapatjátékos
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Csoportszerkezet
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A fejlesztés, megsegítés 
főbb területei

1. családi, szociális és pszichés területen 

való segítségnyújtás

2. matematika, idegen nyelv és szakmai 

tantárgyakból és az ehhez kapcsolódó 

szövegértésből való segítségnyújtás

3. egyéni képességek fejlesztése
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A mentorok munkájának segítése

Gyógypedagógus - NAGY TÜNDE  

Feladatai:

• Szakmai útmutatás

• Segítségnyújtás a fejlesztési tervek elkészítésében, 
az adminisztráció vezetésében

• Módszerek, eszközök, feladatlapok ajánlása 

A munkacsoport tagjai

• Adminisztráció folyamatos ellenőrzése
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Mentorálás képekben
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Eredményeink

Tanulmányi eredmény javulása (22 fő)

Bukások számának csökkenése (12 → 8 fő)

• 2 fő évismétlő

• 6 fő javítóvizsga (testnevelés, informatika)

Versenyeredmény

Országos Szakiskolai Tanulmányi Verseny

Komplex csapatverseny 2. helyezés 

a regionális döntőn
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Mentori vélemények

1. MILYEN VOLT A TANULÓK MOTIVÁLTSÁGA?
2. HOGYAN TUDTÁL A TANULÓKKAL EGYÜTTMŰKÖDNI?
3. HOGYAN TUDTÁL EGYÜTTMŰKÖDNI A TÖBBI MENTORRAL,

OSZTÁLYFŐNÖKKEL, SZÜLŐVEL (MILYEN FORMÁBAN ÉS TÉMÁBAN)?
4. MILYEN TANANYAGOKKAL FOGLALKOZTATOK, MIT FEJLESZTETTÉL?
5. MILYEN MÓDSZEREKET ALKALMAZTÁL?
6. MILYEN EGYÉNI PROBLÉMÁK VOLTAK (TANULMÁNYI, ISKOLAI,

CSALÁDI)?
7. MILYEN AKADÁLYOZÓ TÉNYEZŐK, NEHÉZSÉGEK MERÜLTEK FEL AZ ÉVES

MUNKA SORÁN?
8. MILYEN POZITÍV EREDMÉNYEKET ÉRTETTEK EL?
9. MILYEN JAVASLATAID VANNAK?

A „Minőségbiztosítási kérdőív” kérdései:
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Köszönöm a figyelmet.

TOVÁBBI JÓ MUNKÁT!


